GOTEBORGS
SYMFONIKER

Goteborg den 22 oktober 2025

Arbetsmiljopolicy for Goteborgs Symfoniker AB
(GSAB)

Malet ar att arbetsmiljon vid G6teborgs Symfoniker AB kdnnetecknas av arbetsglidje,
trygghet, proaktivitet samt bidrar till ett hallbart arbetsliv och en hidlsoskapande arbetsmiljé.

En trivsam och efterstriavansviard arbetsmilj6é dr en miljé som &r sa god att varje medarbetare
trivs och utvecklas i sitt arbete. Det dr dven en miljé som innebér en franvaro av risker.
Darfér ska en arlig och 6ppen attityd rada pa arbetsplatsen och samtliga medarbetare ska ges
méijlighet till paverkan i den egna arbetssituationen. Vi ser en bra och trivsam arbetsmilj6é
som en av forutsattningarna for att vi ska kunna vara produktiva och konkurrenskraftiga,
samt ha goda mojligheter att rekrytera nya kvalificerade medarbetare.

Det uppnas genom att:
*  Ge forutsattningar for chefer att utveckla ett hallbart och hélsoframjande ledarskap

*  Utveckla ett tryggt, prestigelost och 6ppet arbetsklimat dar alla former av utanférskap
forebyggs och motverkas

*  Haen tydlig organisationsstruktur som framjar god kommunikation och som
genomsyras av respekt for medarbetares och chefers olika roller

*  Ge forutsattningar for och uppmuntra till delaktighet, samarbete och utveckling
Arbetsgivarens ansvar:

Malet ar att alla chefer arbetar strategiskt och systematiskt for en god halsa och en god och
trygg arbetsmiljo.

e  Tar hansyn till relationen mellan hélsa, arbetsmiljo, ledarskap och verksamhetens mal
och resultat

*  Ser hélsa och arbetsmiljo ur ett helhetsperspektiv och integrerar det systematiska
arbetsmiljoarbetet i den dagliga verksamheten

*  Kommunicerar och mojliggér for medarbetarna att vara delaktiga i verksamhetens
mal, resultat och utveckling

Medarbetarens ansvar:

Malet ar att varje medarbetare respekterar, vardesatter och tar vara pa varandras formagor
och olikheter.

*  Medverkar aktivt till en god arbetsmiljo och likabehandling av kollegor
e Har ett forhallningssatt som bidrar till ett jamstalldhets- och mangfaldsperspektiv

*  Uppmarksammar och motverkar varderingar, attityder och strukturer som missgynnar
individer och grupper
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Samverkan fér en god arbetsmiljo:

En god arbetsmiljo forutsatter dialog och samverkan. Arbetsplatstraffar, infotimmar och
avdelningsmoten ar basen for denna samverkan. Detta ar forum f6r dialog mellan
arbetsledning och medarbetare och ger moéjlighet att gemensamt arbeta med planering
och utveckling av verksamheten.

Vid forandringar i verksamheten tas hansyn till arbetsmiljon, riskerna undersoks och
konsekvenserna bedéms i samverkan. Pa sa vis férebyggs negativa effekter och minimerar
risker som kan paverka arbetsmiljon.

Denna arbetsmiljopolicy ar antagen av styrelsen for Goteborgs Symfoniker AB 00 manad 2025.
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